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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE „WYŻSZE KWALIFIKACJE – 

             LEPSZA PRACA DLA MIESZKAŃCÓW GMINY ZAGNAŃSK” 

 

 

Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i udziału w projekcie „Wyższe kwalifikacje- lepsza 

praca dla mieszkańców Gminy Zagnańsk „ współfinansowanym przez Unię Europejską ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014- 2020, Priorytet RPSW.09.00.00 Włączenie społeczne   

i walka z ubóstwem, Działanie RPSW.09.01.00 Aktywna integracja zwiększająca szanse na 

zatrudnienie, którego Beneficjentem jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Zagnańsku  w 

partnerstwie z Zakładem Doskonalenia Zawodowego w Kielcach. 
 

                                                         § 1  INFORMACJE OGÓLNE 

 

1.  Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

 1) uczestnik projektu – osoba zakwalifikowana do projektu pn. „Wyższe kwalifikacje- lepsza praca 

dla mieszkańców Gminy Zagnańsk ‘’, spełniająca kryteria formalne: tj. osoba fizyczna spełniająca 

definicję osoby bezrobotnej lub nieaktywnej zawodowo, zamieszkała ( w rozumieniu Kodeksu 

Cywilnego) na terenie Gminy Zagnańsk  

2) uczestnik projektu to osoby lub rodziny zagrożone wykluczeniem społecznym, korzystające ze 

świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej lub 

kwalifikujące się do objęcia wsparciem pomocy społecznej 

3) uczestnikami projektu będą osoby dorosłe w wieku aktywności zawodowej, które są klientami 

GOPS w Zagnańsku ze względu na bezrobocie, ubóstwo, niepełnosprawność czy bezradność w 

sprawach opiekuńczo- wychowawczych lub osoby bierne zawodowo, które kwalifikują się do objęcia 

wsparciem pomocy społecznej 

2.Realizatorzy projektu to: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Zagnańsku ul. Spacerowa 8A, 26-

050 Zagnańsk wraz z Zakładem Doskonalenia Zawodowego w Kielcach, ul. Ignacego Paderewskiego 

55, 25-950 Kielce 

3. Okres realizacji projektu oznacza okres od 07.10.2019 do 28.02.2021 
 

                                                          § 2  CELE I ZAŁOŻENIA PROJEKTU 

 

1. Celem projektu jest zapewnienie w okresie 07.10.2019 do 28.02.2021 kompleksowej                         

i zindywidualizowanej aktywizacji społeczno - zawodowej skierowanej do 30 osób (24K i 6 M) 

bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo, zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym       

w tym osoby z niepełnosprawnościami.  

2. W ramach projektu realizowane będzie: 

a) doradztwo zawodowe 

b) doradztwo psychologiczne  

c) doradztwo prawne  

d) kursy zawodowe  

e) zatrudnienie subsydiowane  lub/i  staże zawodowe 
 
                                                        § 3 REKRUTACJA UCZESTNIKÓW 

 

 1. Rekrutacja będzie prowadzona dwutorowo: dla uczestników projektu, którzy będą zobligowani 

przejść całą ścieżkę w celu podjęcia pracy. 

2. Kryteria rekrutacji : 
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a) osoby zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społecznym w tym z niepełnosprawnościami 

b) osoby niekorzystające z tego samego typu wsparcia w innych projektach współfinansowanych 

przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

c) wiek 18 lat i powyżej, projekt przewiduje preferencje uczestnictwa osób spełniających co najmniej 

1 z wymienionych przesłanek: 

- osoby/rodziny zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, doświadczających 

wielokrotnego wykluczenia społecznego (10 pkt.) 

- osoby o znacznym/umiarkowanym stopniu niepełnosprawności oraz osoby z niepełnosprawnością 

sprzężoną, osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepełnosprawnością intelektualną       

i osoby z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi( 10 pkt.) 

- osoby/rodziny korzystające z POPŻ 2014-2020 (10 pkt.) 

- osoby zagrożone wykluczeniem społecznym i zamieszkujące obszary poddane rewitalizacji 

wskazane w gminnych programach rewitalizacyjnych (10pkt.) 

3. Dokumenty rekrutacyjne potencjalni uczestnicy projektu będą mogli składać osobiście w Biurze 

Projektu, pocztą tradycyjną lub mailowo. 

4. Projekt jest otwarty dla wszystkich potencjalnych kandydatów bez względu na płeć. 

5. O wynikach rekrutacji uczestnicy będą informowani na bieżąco przez pracowników GOPS w 

Zagnańsku. 

 

 

                                             § 4 FORMY WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU 

 

1. W okresie realizacji projektu zaplanowano następujące formy wsparcia: 

a) poradnictwo zawodowe- indywidualne przewidziane dla 30 uczestników projektu oraz poradnictwo 

zawodowe grupowe dla uczestników projektu w 2 grupach po 15 osób 

b) warsztaty terapeutyczne psychologiczne indywidualne dla wszystkich uczestników projektu -30 

osób 

c) poradnictwo- doradztwo prawne dla wszystkich uczestników projektu 

 

                                            § 5 REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

 

1. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w czasie jego trwania może nastąpić z ważnej przyczyny. 

2. W przypadku gdy uczestnik zrezygnuje z udziału w projekcie przed otrzymaniem wsparcia, w jego 

miejsce zostanie zakwalifikowana inna osoba. 

 

                                            § 6 POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

1. Zapisy regulaminu podlegają przepisom prawa polskiego. 

2. Ostateczna interpretacja niniejszego  regulaminu, wiążąca dla Uczestników projektu, należy do 

Realizatorów projektu. 

3.  W sprawach spornych decyzję podejmują Realizatorzy Projektu. 

4. Realizatorzy Projektu nie ponoszą odpowiedzialności za zmiany w dokumentach programowych i 

wytycznych dotyczących realizacji działań 

5. Regulamin może ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentów dotyczących 

realizacji projektu. 

6. Realizatorzy projektu zastrzegają sobie prawo do zmiany Regulaminu.  

7. Niniejszy Regulamin obowiązuje od dnia podpisania. 

8. Nadzór nad realizacją projektu, a także rozstrzyganie spraw, które nie są uregulowane niniejszym 

regulaminem, pozostaje w decyzji Realizatorów Projektu. 


